
 

  

 

 

 
 

 

 

 دليل أعضاء هيئة التدريس
 لمعموم الأنسانية والتطبيقية العربيةلجامعة الأمة 

 

 

 

 

 

 



 

 بــــسم الله الرحمن الرحيم
 سيدنا محمدالحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام عمى أشرف الأنبياء والمرسمين 

 . وعمى اله وصحبه أجمعين , أما بعد

المتقدمة )التعميـ  فإف فضؿ المعمـ في كؿ مراحؿ التعميـ لُيجؿ وٌيقدر , ولا سيما في المراحؿ التعميمية

التدريس , وبالقوانيف والموائح  ةبحقوؽ وواجبات عضو ىيئالعالي( , وىذه الرسالة تتطمب العمـ والمعرفة 

 .التعميمية في ىذه المرحمةالمنظمة لمعممية 

وىذا الاعداد ما ىو الا لبنة أساسية أعدتيا لجنة مف الأساتذة المكمفيف , وتنظيـ , وترتيب , لرؤية وتنسيؽ 

 . ما يتعمؽ بعضو ىيأة التدريس الجامعي , ليكوف في مدار الرسالة واليدؼ الذي تسعى الجامعة لتحقيقو

 والسلام عميكم ورحمة الله وبركاته

 

 

 

 

 

 

 



 لمحــة عــن الأقسام العممـــــية بالجامعة:

يقوـ مكتب شؤوف أعضاء ىيئة التدريس بتنفيذ ومتابعة الآليات الأساسية لمسياسة التعميمية بالجامعة, وذلؾ 

بدعـ الأقساـ العممية بالعنصر الأىـ الأ وىو عضو ىيئة التدريس والتأكد باف جميع  الأقساـ العممية قد 

 يتيا مف المحاضريف المتميزيف والتغمب عمى كؿ الصعوبات التي تواجييـ.حققت كفا

أضؼ إلى ذلؾ فاف مف واجبات مكتب شؤوف أعضاء ىيئة التدريس ضماف حصوؿ عضو ىيئة  التدريس 

 عمى حقوقو والتأكيد عمى أدائو واجباتو العممية والأكاديمية.

 معة:الأقساـ العممية والدرجات العممية التي تمنحيا الجا

 تضـ الجامعة الكميات  التالية : 

 التقنية الطبية.كمية  .1

 كمية الاقتصاد. .2

 كمية القانون. .3

 :الآتيةالدرجات العممية  الأمة العربية لمعموم الانسانية والتطبيقية وتمنح جامعة 

 العموـ التطبيقية.في  (البكالوريوس)المتخصصة  الإجازة.درجة  1

 المتخصصة)ليسانس( في العموـ الإنسانية.درجة الإجازة -2

 

 



 :رؤية جامعة الأمة العربية 

 )))التفوؽ الجامعي في مجالات التدريس والتعمـ والبحث العممي وخدمة المجتمع(((

 

 :رسالة جامعة الأمة العربية 

وتوقعات )))ميمتنا, , تقديـ المعرفة المؤسسة عمى الحموؿ العممية والتقنية لتمبية احتياجات 

المتعمميف وبمشاركة الأطراؼ المستفيدة, وفؽ معايير ضماف الجودة الوطنية والعالمية, والمحافظة 

 عمى بيئة تشغيؿ أكاديمية تمكف المتعمميف مف تعمـ أفضؿ الطرؽ لخدمة الوطف(((

 :قيم جامعة الأمة العربية 

ييا كأداة لممحافظة عمى استقرارىا تتبني جامعة الأمة العربية القيـ المتمثمة في الصفات المرغوب ف

 .ممارساتيا وتطبيقاتيا ونظاميا والتي توجو سموكيا والمنعكسة في ىيكميا التنظيمي و 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  :عضو هيأة التدريس تعريف 
الأساسية  يقصد بعضو ىيئة التدريس كؿ مف يحمؿ مؤىلًا عممًيا عالًيا في أحد مجالات العموـ

وتحدد الدرجات العممية وما يقابميا مف  .الإنسانية, ويشغؿ إحدى الدرجات العمميةالتطبيقية أو 
 :النحو التالي الدرجات الوظيفية لأعضاء ىيئة التدريس عمى

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهام عضو هيئة التدريس:

القياـ بالأعماؿ التي تقتضييا مينة التدريس والبحث العممي والمياـ يتولى عضو ىيئة التدريس 
 الأخرى المكمؼ بيا أو التي يجوز لو القياـ بيا, وفًقا لمتشريعات النافذة.

 مسؤوليات عضو هيئة التدريس وواجباته في الكمية : . 

 2-1  والتي تشمؿ أف يواظب عضو ىيئة التدريس عمى القياـ بالأعباء التدريسية المكمؼ بيا
المحاضرات , حمقات النقاش وجمسات التعمـ الذاتي والدروس العممية والأعماؿ البحثية والمكتبية 

الاعتبار المعايير  فؽ عميو مجمس الكمية واضعيف بعيفبما يتناسب مع المقررات الدراسية ويوا
 الوطنية المتعارؼ عمييا . 

 1 أستاذ

 2 أستاذ مشارك

 3 أستاذ مساعد

 4 محاضر

 5 محاضر مساعد



 2-2 إلى إعداد وتسميـ أسئمة  بالإضافةممي لمطمبة وتقويميـ إعداد التقارير الدورية لتقييـ الآداء الع
تقييـ كراسات الإجابة في إطار المواعيد  واستكماؿالامتحانات النيائية والجزئية في مواعيدىا  

 المحددة مف قبؿ إدارة الكمية 
 2-3  . المساىمة في الأنشطة العممية والثقافية التي تديرىا الكمية 
 2-4 ة ومثلًا يحتدى بو سموكياً وأخلاقياً . أف يكوف قدوة لمطمب 
  أف يمتزـ عضو ىيئة التدريس بتعبئة نموذج التقويـ الفصمي لممقررات الدراسية لممساىمة في تطوير

 المناىج وتحديد الأىداؼ التعميمية لممقررات الدراسية  وتعبئة التقرير السنوي لممقرر والبرامج . 

 :التعيين

 تعريف التعيين:

تيدؼ إلى سد النقص في احتياجات الجامعة مف أعضاء ىيئة التدريس لتتمكف الأقساـ ىو عممية 
 العممية مف تحقيؽ رسالتيا التي أنشئت مف أجميا.

 شروط القبول لمتعيين:

 أف يحمؿ الجنسية الميبية .-1

 أف يكوف ممتزما خموًقا نافًعا لمجتمعو متحمًيا بقيـ المجتمع الميبي وتوجياتو .-2

 وف محكوًما بجناية أو جنحة مخمة بالشرؼ أو سبؽ فصمو بقرار تأديبي.ألا يك-3

 أف يكوف لائًقا صحًيا خاؿ مف العاىات والعيوب الخمقية التي تعوؽ أداء عممو عضو ىيئة-4

 تدريس بالجامعة.

لا يتـ تعييف عضو ىيئة التدريس بالجامعة إلا بعد توصية القسـ , والكمية المتقدـ لو بطمب -5
 .القبوؿ

 

 المستندات المطموبة لمتعيين :

 الشيادات العممية الأصمية.-1



 .ضماف الجودةمعادلة الشيادات مف مركز معادلة -2

 الرقـ الوطني.-3

 (صور شمسية حديثة .4عدد )-4

 طمب كتابي.-5

 ممؼ معمؽ.–6

 لجنة أعضاء هيئة التدريس:

 التدريس عمى النحو التالي:تُشكؿ بقرار مف رئاسة الجامعة لجنة لشؤوف أعضاء ىيئة 

 يكوف أحد أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة بدرجة أستاذ كمما أمكف ذلؾ ) رئيسا(- 1

 عضو ىيئة التدريس عف كؿ كمية مف ذوي الخبرة والكفاءة لا تقؿ درجتو عف درجة أستاذ- 2

 مساعد يتـ اختياره عف طريؽ مجمس الكمية . )عضوا (

 )عضوا(. نونية بالجامعةعضو عف مكتب الشؤوف القا- 3

 (ومقررا)عضوا . مدير إدارة شؤوف أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة- 4

 وتعمؿ لجنة شؤوف أعضاء ىيئة التدريس تحت إشراؼ وكيؿ الجامعة لمشؤوف العممية .

 مهام لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس .

 عارة المتعمقة لأعضاء ىيئةالتحقؽ مف استيفاء شروط التعييف والترقية والنقؿ والندب والإ -أ

 التدريس وكافة أمورىـ الوظيفية الأخرى .

 الاطلاع عمى تقارير لجاف التقييـ الخاصة بالترقية لاستخلاص نتائجيا ورفع التوصية بيا -ب

 إلى مجمس الجامعة.

 دراسة التقارير العممية الخاصة بأعضاء ىيئة التدريس المتعاونيف مف قبؿ الأقساـ العممية-ج

 لمختصة بالكميات.ا



 ما تكمؼ بو مف أعماؿ في نطاؽ اختصاصيا مف قبؿ مجمس الجامعة . -د

 تجتمع لجنة شؤوف أعضاء ىيئة التدريس مرة واحدة كؿ شير عمى الأقؿ خلاؿ السنة الجامعية

 بناء عمى دعوة مف رئيسيا ولا تكوف اجتماعاتيا صحيحة إلا بحضور ثمثي الأعضاء بمف فييـ

 وتصدر توصيات المجنة بأغمبية عدد الحاضريف , وعند التساوي يرجح الجانب الذيالرئيس , 

 منو الرئيس وتوقع مسودة محاضر اجتماعاتيا مف قبؿ الرئيس والمقرر والحاضريف عمى أف

 تعرض توصيات المجنة ومحاضرىا عمى رئاسة الجامعة للاعتماد.

 ريس طبًقا لمتشريعات النافذة كما يمنحوفتُحدد المرتبات والعلاوات الخاصة بأعضاء ىيئة التد

 ذات العلاوات الأخرى المقررة في التشريعات النافذة وبذات القواعد والشروط الواردة بيا.

 إجازات أعضاء هيئة التدريس:

 الإجازة السنوية:-1

 يتمتع عضو ىيئة التدريس بإجازة سنوية تمنح أثناء العطمة الجامعية وتبدأ بانتياء السنة

علاف النتائج وتنتيي ببداية العاـ الجامعي الجديد, ولا يرخص للإجازة في غيرىا إلاالدر   اسية وا 

 لمف قاـ بالعمؿ خلاليا وكانت حالو العمؿ تسمح بذلؾ ومع ذلؾ يجوز الترخيص بالإجازات في

 غير العطمة لظروؼ استثنائية.

 الجامعة أو مؤسسة وفي حالة الضرورة ومقتضيات المصمحة العامة يجوز بقرار مف رئيس

 التعميـ العالي تكميؼ عضو ىيئة التدريس بالعمؿ أثناء العطمة الجامعية لمدة لا تزيد عمى شير

 واحد عمى أف يمنح مكافأة تعادؿ مرتبو الأساسي عف تمؾ المدة ويسقط حقو في الإجازات عف

 ة وفًقا لما ىو محددالمدة التي منحت لو فييا المكافآت. وتكوف المدة المقررة للإجازة السنوي

 بقانوف علاقات العمؿ.

 الإجازة المرضية :-2



 يستحؽ عضو ىيئة التدريس الإجازة المرضية والإجازة الخاصة بدوف مرتب, والإجازة

بمرتب كامؿ, والإجازة الطارئة والمقابؿ النقدي للإجا زات وفًقا لمتشريعات المنظمة لقانوف علاقات 
 العمؿ.

 الوطني المنقطع عف عممو بسبب المرض إبلاغ القسـ أو الكمية التابع عمى عضو ىيئة التدريس

 ليا عف حالتو الصحية ومدى استحقاقو للإجازة بناء عمى تقرير مف الطبيب المعالج فور وقوع

 الحالة المرضية.

 والجزاءات وآليات التظمم وشكاوى أعضاء هيئة التدريس:ـ التأديب

 أ ـ التأديب:ـ 

 (إلى أنو يحظر عمى عضو ىيئة التدريس ارتكاب  501(مف اللائحة)  212أشارت المادة ) 

 المخالفات التالية :ػ 

 ػ التقصير أو الإىماؿ في أداء واجباتو التعميمية , مثؿ الغياب المتعمد عف المحاضرات , أو 1

 في حكميا , أو التقصير أدائيا بطريقة قاصرة , أو عدـ أداء ما يكمؼ بو مف قبؿ الكمية , أو ما 

 بنتائج  الاحتفاظ, أو التصحيح ف أو أعماؿ المراقبة ف أو  الامتحاناتفي القياـ بواجبات 
 وعدـ تسميميا في مواعيدىا المحددة وغي ذلؾ مف شئوف التدريس . الامتحانات

 ػ الدخوؿ في مشاجرة أو التورط في أي أعماؿ تسئ إلى شرؼ مينة عضو ىيئة التدريس أو 2

 تمس بمكانتو . 

أمورىـ  وظيفتو لتحقيؽ مصالح شخصية بالضغط عمى الطالب أو الطالبات أو أولياء  استغلاؿػ 3
 جبارىـ عمى أداء خدمة أو الحصوؿ عمى منفعة لو أو لغيره .وا  

  الإرىاباليدامة أو دعاوي الفتنة أو الدعوة لمتعصب أو  للأفكارتو لمترويج امحاضر  استغلاؿػ 4

 التحريض عمى أعماؿ الشعب .أو 



 بقصد  الامتحاناتبنتائج  التلاعبػ القياـ بتزوير نتائج الطالب أو مساعدتيـ عمى الغش أو 5

 ببعض الطالب أو محاربتيـ , وتتحقؽ ىذه المخالفة  الإضراربقواعد المنافسة أو  الإخلاؿ

 أو تغيير  الإجابةأوراؽ  , أو بإدخاؿ المعمومات في بالامتحاناتبتسريب المعمومات المتعمقة 

 الدرجات عند التصحيح أو ارصد وغير ذلؾ مما يدخؿ في أعماؿ الغش والتزوير . 

غير صالحة  كميا بإتلافياالكمية ومنشأتيا ومكاتبيا وذلؾ  لإمكانياتػ القياـ بتخريب متعمد 6
 .  للاستعماؿ

 :ـ  التأديبيةب ــ الجزاءات 

 (إلى أنو يقع عمى عضو ىيئة التدريس الجزاءات  501) اللائحةمف ( 220)أشارت المادة  

 التأديبية التالية :ػ

 , ويكوف الموـ شفويا الإنذارػ الموـ أو 1

 ػ الخصـ مف المرتب مدة اؿ تزيد عف الشير في السنة الواحدة .2

 السنوية .  العلاوةػ الحرماف مف 3

 ػ العزؿ مف الوظيفة . 4

 (مف ىذه  3,2,1)ويجوز لعميد الكمية توقيع إحدى العقوبات المنصوص عمييا في الفقرات  

 المادة بعد التحقؽ مف قياـ عضو ىيئة التدريس بإحدى المخالفات المذكورة سمفا

 مف قبؿ مجمس التأديب بعد اعتماد مجمس الجامعة . إلايجوز إيقاعيا  لاالعزؿ مف الوظيفة ف-5

 بعد سماع أقوالو وتقييـ  إلااؿ يجوز إيقاع عقوبة عمى عضو ىيئة تدريس  الأحواؿوفي جميع 

 دفاعو .

 آليات التظمم والشكاوي الخاصة بالسادة أعضاء هيئة التدريس :

 يقصد بالتظمـ وشكاوى عضو ىيئة التدريس رفع الظمـ عف أعضاء ىيئة التدريس بموجب 



 المعموؿ بيا داخؿ الكمية . واللائحةنظاـ التعميـ العالي 

 : الأجراءأ ــ شروط 

 المحددة في دليؿ أعضاء ىيئة التدريس. والآلياتػ أف تقدـ الشكاوى وفؽ الطرؽ 1

 ػ أف تكوف الشكوى ضد عضو ىيئة التدريس أو موظؼ يعمؿ في الكمية . 2

 ئحة أعضاءلاػ أف تتعمؽ الشكوى بحؽ مف حقوؽ أعضاء ىيئة التدريس المنصوص عمييا في ال3

 ىيئة التدريس بالجامعات الميبية . 

 ػ أف تكوف الشكوى مكتوبة وموقعة باسـ عضو ىيئة التدريس وصفتو ومستوفية لمبيانات4

 المطموبة وفؽ نموذج الشكوى والتظمـ في حالة رفض صاحب الشكوى الحؿ الودي .

 ػ إرفاؽ أية مستندات ووثائؽ داعمة لمشكوى .5

 إلى حيف صدور القرار النيائي بالخصوص . الإجراءاتػ المحافظة عمى سرية 6

 ب ــ أنواع الشكاوى والتظمم :

 ػ التظمـ مف قرار إداري بخصوص أي حؽ مف حقوؽ عضو ىيئة التدريس تضمنو اللائحة 1

 أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة .

 ػ الشكوى عمى عضو ىيئة تدريس أخر .2

 سو المباشر .ػ الشكوى عمى رئي3

 ػ التظمـ مف قرار أكاديمي فيما يتعمؽ بالأبحاث العممية .4

 ػ التظمـ مف قرار مالي بخصوص حقوقو المالية . 5

 ج ــ طرق ووسائل الشكوى والتظمم :

 ػ لقاءات مباشرة مع الإدارة العميا .1

 ػ لقاءات مباشرة مع مكتب شئوف أعضاء ىيئة التدريس .2



 ىيئة التدريس . ػ صندوؽ شكاوى أعضاء4

 ػ البريد الإلكتروني لمكمية .5

 هيئة التدريس :ـ لأعضاء الأكاديميةآليات ضمان وتقرير الحرية 

 ىيئة التدريس :ػ لأعضاء الأكاديمية:ػ الحرية أولاً 

 ػ مشاركة عضو ىيئة التدريس في اتخاذ القرارات الجامعية المرتبطة بالمواد الدراسية , واختيار 1

 يرغبوف بتدريسيا , وتحديد أىدافيا ووضع مقر ارتيا والعمؿ عمى تقديرىا . المواد التي

 العممية ونشرىا . ثىيئة التدريس في الكمية اختيار موضوعات البحو  لأعضاءػ يحؽ 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الخاتمة

يوفر ىذا الدليؿ الكثير مف المعمومات حوؿ الإجراءات التي تيـ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة  

الأمة العربية لمعموـ الانسانية والتطبيقية , وبعض السياسات التي تؤثر بشكؿ مباشر عمى عضو 

عف ىيئة التدريس والتي  يجب الرجوع إلييا عند الحاجة , وجميع أعضاء ىيئة التدريس مسئولوف 

 الامتثاؿ لمقوانيف والموائح والسياسات التي تتبعيا الجامعة. 

 ونحف إذا نقوـ بإعداد ىذا الدليؿ اؿ ندعي أنو يشمؿ كؿ القوانيف والموائح الخاصة بالتعميـ

 العالي المتعمقة بأعضاء ىيئة التدريس , ولكننا نحاوؿ أف نوفر أىـ المعمومات ونضع الخطوط

 اء ىيئة التدريس عمى معرفة حقوقيـ وواجباتيـ والإجراءات المتبعةالعريضة التي تساعد أ عض

 وأىـ الخطوات التي يجب أف يتخذىا عضو ىيئة التدريس عند إتماـ الإجراءات الخاصة بو ,

 وذلؾ مف أجؿ الرفع مف مستوى التعامؿ مع الجيات المختصة والإدارات التي ليا علاقة مباشرة

 راءاتو الإدارية والمالية والعممية .أو غير مباشرة بمعاملاتو و اج


